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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
(Nominato con D.P.G.R.T. n. 201 del 19.12.2013)
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Oggetto: Aulorizzazione alla assunzione a fempo pieno e determinato di durata triennale net profilo professionale di
Collaboratore Amministrativo Professionale — Cat. D —, ai sensi dallart. 16 octles del D.Lgs n. 502/1992 per il progetlo
“Implementazione HPV ", finanziato dalla Regione Toscana (DGRT n. 741/2014),
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IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istifuto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica, con sede In Via Cosimo Il Vecchio 2 - 50139, Firenze,
in forza del Decrelo del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 201 det 19.12.2013.
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Visti:

- D. Lgs.vo 30/12/1992 n. 502 ¢ sue successive modifiche ed integrazioni e la L. R, Toscana n. 40 del 24/02/2005 di disciplina
del Servizio Sanitario Reglonale e successive modificazion! ed integrazioni;

- il Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001 - Norme generali sulfordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni Pubbliche;

- la Legge Reglonale Toscana n. 3 del 04/02/2008, modificata con Legge Regionale n. 32 del 19.06.2012, in forza alla quale
. 1SPO (Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica) ¢ ente del Servizio Sanitario Reglonale dotato di personalita giuridica
pubblica e di autonomia organizzativa, amministrativa e contabile,

- Fatto di delega conferito dal Direttore Generale con prot. n. 3478 del 21,12.2011 al Diretlore della S.C. Gestione del Personale
e rapporti con 00.88S. dell'Azienda USL 10 di Firenze, in forza dello specifico atto convenzionale, sulla base del quale ISPO si
avvale del supporto di personale di delta ASL per fa gestione di varie materie tecnico operative, fra le quali la gestione del
personals;

- la delibera del Direttore Generale n°® 5 del 14.07.2008 con la quale & stato approvato il Regolamento dell'lspo;

Vistala DGR n, 741/2014 “Progetto reglonale di screening test HPV come test primario” nelta quale vengono approvate le modalita
operalive standard per il programma di screening per il tumore della cervice uterina con test HPV, per la durata tiennale, con
conseguente riconoscimento ad ISPO, sia delle allivita di coordinamento che del necessario supporto alla realizzazione del citato
programma; '

Preso atto che a fronte delle attivitd di supporto al progetto suddetto, sono state individuate come indispensabill, I'acquisizione di
alcune figure professionali , tra cul, (oltre ad un biologo), una unith amministrativa, quale referente ISPO, per gli aspelti di interesse
regionale del progelto, ed In possesso di capacith organizzative - gestionali, {con particolare riferimento agli aspetti di
programmazione ¢ rendicontazione economica / contabile), cosi come risulta dalla richiesta della Dr.ssa F. Carozzi - Responsabile
del Progetto — e de} Dr. M. Confortini — Direttore della S.C. Laboratorio Prevenzione Oncologica, allegata di lettera "A" al presente
atto;

Preso Atto Inolre che:

- Estav Centro ha espletato procedura selettiva, ai sensi delfarl. 15 octies del D.Lgs n. 502/1992 e ss.mm.i. per il
conferimento di un incarico a tempo pieno e determinato di Collaboratore Amministrativo professionale - Cat. D per la
durata di anni tre per l'afiuazione di un progetio relativo alla attivith di produzione e gestione didattica tecnico-scientifica e
organizzativa {con particolare riferimento agli aspetti di programmazione’e gestione economica e contabile) di compelenza
del Formas, con speclfico riferimento al Corso Regionale di Formazione Specifica in Medicina Generale, presso FAzianda
Ospedalfero - Universitaria Caregaf;

- con provvedimenti dirigenziali Estav Centro n. 71 del 04.06.2014, n. 75 dei 6.6.2014 e n. 87 del 2.7.2014, aventi per oggetto
I'approvazione degli atti e def verbali redatti dalla commissione esaminatrice incaricata della selezlone di cui sopra, sono
stati dichiarati idonel i seguenti candidati: BARBITTA Serena, BARBONI Sabina, BINI Barbara, BONINI Anna, BRAMANTI
Marla Sole, BROTINI Laura, BRUSCHI Costanza, CAPITANI Giulia, CARABILLO Cecilia, CARADONNA Serena,
CAROTENUTO Haria, CASO Federica Gea Artemisia, CERASUOLO Domenico, CERBON| Patrizia, CHEL! Francesca,
D'ULIVO Silvio. DE ANGELIS Manuela, EPIFANI Francesco, FABRIZ| Anna Cristina, FLORE Elisabetta, GRILLO RUGGER!
Tommaso, HOLCZER Nora, IACOVINO Nicola Mario, LUPI Barbara, MARASCHIO Simona, MARCACCI Linda, MARGELLI
Veronica, MARZUOL!I Andrea, MICHELI Michela, MORELLI Valenlina, MORENO GALA Lara, NACC! Silvia, NOVELLI
Benedetta, PALATELLA Linda, PAULOZZA Glanfranco, PIERALL! Benedetta, PRESICCE Giorgio, QUARANTA Eugenio,
ROSA Antonefla, ROTELL! Matlia, SANNA Francesca, SEGHIERI Chiara, SICHI Marinella, SPERONI Chiara,
TAGLIAFERRO Stefania, TANGHER llaria, TODARO Armando, VASTA Federica e ZETT Silvia;
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Rilevato che, ai sensi del regolamento vigente per I'Area Vasta In materia di conferimento incarichi ex art. 15 octies def D.Lgs n.
502/1009 e ss.mm.i., & previsio che la commissione deve esprimere per clascun candidato un giudizio di idoneitd o non Idoneita,
adeguatamente molivalo In refazione ai singoli elementi che sono stali prest in considerazione e predisporre Felenco degli Idonei dal
quale il Direttore Generale effettua la scelta de! candidato cul affidare lincarico;

Conslderato che, In base al giudizl di Idoneita espressi nella selezione di cul sopra, nonché tenuto conto delle attivita svolte in
precedenza dal singoll soggelti dichiarati “idonef”, fa Dr.ssa CARABILLO Cecllia risulta il profilo plt adeguato ad assumere lo
specifico Incarico in qualita di referente amministrativo a titolo di supporto af progetto medesimo, in quanto, oltre a posseders una
huona capacita di orientamento alfinterno del sistema regionale, (fino ad oggt implegata presso il Settore di Programmazione ed
. Organizzazione defle Cure.R.T.),-ha avuto in precedenza specifici incarichi.di lavoro di natura amminisirativa presso ISPO, presso
ITT come segreteria Direzione Scientifica ed affiancamento nella redazione e gestione istruttoria di progetti vari, esperienza
slcuramente da apprezzare anche per I tipologla dellincarico in questione;

Ritenuto pertanto:

- autorizzare la copertura di un posto a tempo pieno e determinato di durala triennale nel profilo professionale di Collaboratore
Amministrativo — Cat. D - da assegnare alla S.C. Laboratorio Prevenzione Oncologica di 1SPO, con funzioni di referente
amministrativo per gli aspelli di interesse reglonale, a carallere organizzalivo - gestionale, del progetio trennale
"Implemantazione HPV", finanziato dalfa Regione Toscana;

- Individuare ta candidata CARABILLO Cecllia, dichiarata idonea nella sopra indicata selezione pubblica espletala da Estav
Centro, ai sens delf'art. 15 oclies del D.Lgs n. 502/1992 e ss.mm.i, ed in possesso delle competenze necessarie per
Fincarlco da affidare; -

- formalizzare specifica richiesta ad Estav Centro per avere a disposizione la suddetta candidata;

Dato atto che il costo della presente delibera rispetta i limili di spesa individuati dalla Reglone Toscana per i costi del personale con
LR.T. n. 66 del 27.12.2011 e che & totalmente a carico della Reglone stessa (DGRT n. 741/2014);

Acquisito il visto di capienza economica dalla 8.S. Contabilita ¢ Conltrollo di Gestione, agli atti;

Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, clascuno per quanto di competenza (ai sensi del D.Lgs
502/09 e ss.mm. li.}

DELIBERA
Per quanto esposto in narvativa che espressamente si richlamat

- 1. di autorizzare, con decorrenza dal 1 oftobre 2014, la copertura di un posto a tempo pleno e determinato nel profilo
professionale di Collaboratore Amministrativo - Cat. D di durata massima triennale, due annl olire eventuale proroga di un
anno, da assegnare alla S.C. Laboratorio Prevenzione Oncologica di ISPO, con funziont di referente amministrativo per gli
aspelti di Interesse regionale a carattere organizzalivo — gestionale, inerenti il progetto tdennale “Implementazione HPV®
finanzlato dalia Regione Toscana;

9. diindividuare la Dr.ssa CARABILLO Cecilia per 'assunzione di cui sopra, dichiarata idonea alla selezione pubblica espletata
da Estav Centro, 8l sensi deliart. 15 oclies del D.Lgs n. 502/1992 e ss.mm.i,, specificatamente deseritta In parte narrativa,
In possesso delle compelenze necessarie per lincarico da affidare nellambito suddetto,

3. diformalizzare specifica richiesta ad Estav Centro per avere a disposizione fa suddetta candidata;

4. Didare atto che il costo refativo alla presente delibera rispetta i limiti di spesa individuati dalla Reglone Toscana per i costi
del personale con L.R.T. n. 66 de! 27.12.2011, totalmente a carico della Reglone stessa (DGRT n. 741/2014), disponibile
sulla aut. di spesa n. 103/2014 — cdc 723, a valere dei conti economici del personale per | periodo di competenza relativo;
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5. di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibite per consentire I'assunzione in questione In relazione alle esigenze
progetiuali;

6. di trasmettere il presente atto al Colleglo Sindacale ai sensi dellart. 42, comma 2, della LR, Toscana n. 40/2005
contemporaneamente all'inoltro all'albo di pubblicita deghi atti di questo I_s{ilulo.
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IL DIRETTOR AWSTRATIVO
(Dr. Fa? o Carraro)

|
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IL DIRETTORE GENERALE
(Prof- Gianni An}]‘hnl)
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Allegati

Allegato A Lettera richiesta Dr.ssa Carozzi ¢ Dr. Confortini
$.C. Laboratorio Prevenzione Oncologica ISPO n.pag. 1
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Strulture aziendali da partecipare:

S.C. Laboratorio Prevenzione Oncologica

S.S. Contabiiita e Controllo di Gestione ISPO

S.C. Gestione de! Personale e Rapporti 00.8S. - Azienda USL 10 -
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5.C. Laboratorio Prevenzione Oncologica
Direttore: Dott. Massimo Confortinf

17 SET, 2014 . |
(el\gﬁ_,%'%g(\ Prof. Gianni Amunni -Direttore Generale

Dr. Riceardo Poli-Direttore Sanitario
Dr.Fabrizio Carrarc-Direttors Amminisirativo
ISPO

A seguito della nuova defibera Regionale 74172014, per le atiivita previste per il progetto {riennale implementazione HPV primaric in
regicne Toscana, si ritiene fondamentale poter avvalersi di:

1)  Unreferente Amm.vo per gli aspett di inferesse regionale del progetto
2} Unafigura professionale dedicata alla Gestione della atlivita previste dal progstio

Per il referente Amministrativo, st imanda ta definizione della figura a codesta Direzicne per compelenza.

Per il referente professionale per it laboratorio si richieds I'aftivazione di un ingarico di collaborazicne Libero Professionale per [a durata
della fase di implementazione di un laureato in Biotecnclogie Mediche o faurea equipollente.

Requisitl: .

Laurea speclalistica in Biotecnologie Mediche o faurea equipollente

Iscrizions All'Ordine def Biolog

Esperienza professionale documentala di almeno 2.anni nelfa gestione flussi di campioni e dali associafi in studi mulficentrici
Esperienza di almeno 2 anni in biolegia molecolare nelle s¢reening

}compiti richiesti sone;

- atlivith organizzativa legate al nuovo programma

- gestions campioni fra aziende e relativo flusso dati

- valutazione aspetti lsgati al rischio clinico di ognl fase delia contralizzazione a livello locale e cenlrale

- gostions o condivisione protocolli della fase pre-analitica e post anatitica det camploni durante il processo di implentazione del nuovo
programma

- gestione dei dafi in enfrata ed in uscita asseciati ai eampioni durante il processo di implentazione del nuovo programma

-- interfaccla con le aziende per la gestione dati refertazione

- analisi HPY

- raccolta e analisi dafi per etd & azienda

- Definizioni ed espletamento procedure di conlrollo di gualita di ogni fase

La cifra proposta , in linea con altri contratli libero professionali, & di € 36.000

Firenze 16 settembre 2014

Dr.ssa Francasea Carozzi
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